W zwiazku z koniecznoscig uzupelnienia sktadu zarzadu stosownie do zapiséw Umowy Spdétki, Rada

Nadzorcza postanawia przeprowadzi¢ postepowanie kwalifikacyjne celem wylonienia drugiego z

cztonkow zarzadu Spoétki na stanowisko Wiceprezesa sposréd kandydatéw spetniajacych wymogi

okreslone w § 24 Umowy Spdtki. Preferowany bedzie kandydat posiadajacy 10 - letnie doswiadczenie

w zarzadzaniu spotka o tym samym profilu dziatalnosci badz kierowaniu jednym z dziatéw w takiej

spolce oraz posiadajacy wyksztalcenie kierunkowe z zakresu urzadzen cieplnych.

Ogloszenie o naborze nakazuje umiescic¢ na stronie internetowej spétki

Rada Nadzorcza ustala zasady postepowania kwalifikacyjnego.

1.

Zgtoszenia kandydatow powinny byc¢ ztozone osobiscie lub przesylane listem poleconym w
terminie do dnia kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki, podanego przez Zarzad Spotki
do godz. 09:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu Spotki— nie otwiera¢” na adres siedziby Spotki. W przypadku przestania ofert
poczta decyduje dzien i godzina doreczenia.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

- zyciorys (CV),

- dyplom ukornczenia studiow wyzszych,

- dokumenty potwierdzajace minimum 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spdtdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek, w tym
co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek.

- inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spolce prawa handlowego,

- oswiadczenie kandydata, ze nie zostato wszczete i nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne ani karno-skarbowe,

- oswiadczenie, ze kandydat spetnia wymogi okreslone w § 24 Umowy Spotki, zbiezne z trescia
art. 22 ust 11i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

- o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgloszeniu danych
osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spétki w dniu odbycia kolejnego
posiedzenia Rady Nadzorczej. O dokitadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udzialu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza Spoétki chocby jednego kandydata jest wystarczajace do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie

kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow.



